OGtOSZENIE O PRACE nr 5/2026 z dnia 15.06.2026r.
Dyrektora Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Trzemietowie

Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuiczo-Wychowawczych w Trzemietowie poszukuje
kandydatéw do pracy na stanowisko mtodszego wychowawcy (K/M).

Warunki pracy:

- umowa o prace w wymiarze 1 etatu od 01.09.2026r.

- praca w oparciu o harmonogram pracy w systemie 12-godzinnym (8-20, 20-8)

- wynagrodzenie zasadnicze ok. 5 466 zt brutto + dodatki (dodatek za prace w porze nocnej, dodatek
za wieloletnig prace, dodatek do wynagrodzenia tzw. motywacyjny)

- inne gratyfikacje finansowe: dodatkowe wynagrodzenie roczne , 13 pensja”, mozliwosé korzystania
ze $wiadczen z ZFSS, nagroda jubileuszowa, uznaniowe pieniezne nagrody Dyrektora

- mozliwos$¢ awansu zawodowego i finansowego

- miejsce pracy Placdwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2, Karolewo 65, 86-022 Dobrcz

Wymagania niezbedne:

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg

albo

- na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

albo

- na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do wykonywania zawodu
nauczyciela,

- posiadanie wtadzy rodzicielskiej, nie jest zawieszona ani ograniczona,

- wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

- niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

-niefigurowanie w bazie Krajowego Rejestru Karnego,

- obywatelstwo polskie, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych

- zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozgdane:

- umiejetnos¢ organizacji pracy i kreatywnos,

-umiejetnos¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowej pracy wychowankom placéwek
opiekuniczo-wychowawczych w réznych grupach wiekowych, dostosowanej do ich stanu zdrowia,
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan,

- wiaczanie sie w zycie placéwki i dyspozycyjnosc,

- umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw i podejmowania decyzji,

- skrupulatnosé i rzetelno$¢ w prowadzeniu obowigzkowej dokumentacji,

- znajomos¢ obowigzujgcych na stanowisku pracy przepiséw prawnych,

- wysoka kultura osobista,

- mile widziane prawo jady kat. B oraz aktualne orzeczenie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Obowigzki wychowawcy Scisle okresla zakres czynnosci opracowany w oparciu o przepisu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.



Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny i CV,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk w zatgczeniu),

- oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
podanych w zataczonych dokumentach aplikacyjnych (druk w zatgczeniu),

- oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o nie pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona, o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego- w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

- potwierdzona w Krajowym Rejestrze Karnym informacja o niefigurowaniu w kartotece karne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne muszg by¢ podpisane przez kandydata a CV opatrzone klauzulg
dotyczacg przetwarzania danych osobowych (jak ponizej):

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia
2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych).”

Osoby zainteresowane spetniajgce okreslone wymogi formalne mogg sktadaé¢ wymagane dokumenty
w kancelarii Centrum Administracyjnego Placdwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Trzemietowie,
Trzemietowo 17 lok. nr 2, 86-014 Sicienko lub przesta¢ listownie na wskazany adres badZ podpisane
podpisem elektronicznym/zeskanowane z podpisem dokumenty przesyta¢ na adres e-mail
kancelaria@capowbyd.pl

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni wybrani kandvdaci.

Podpisany elektronicznie przez
KATARZYNA EWA STRUS
15.06.2026
13:41:59 +02'00'

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w CAPOW w Trzemigtowie

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Centrum Administracyjnym Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Trzemigtowie jest: Dyrektor Katarzyna Strus z siedziba w Centrum Administracyjnym Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, Trzemigtowo
17 lokal r 2.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, ktory bedzie udzielat odpowiedzi na pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w tut. Centrum, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien — kontakt e-mail iod@capowbyd.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji, ktorego celem jest wybér osoby na oferowane stanowisko pracy, a
podstawa prawna ich przetwarzania bez Pana/i odrgbnej zgody jest art. 6 ust I pkt c) RODO, co oznacza, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
Jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego, cigzqcego na Administratorze danych w stosunku do danych do ktorych zgdania na
podstawie prawa uprawniony jest Administrator danych w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.

4) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

4.1. organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw whadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa;

4.2. inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Dyrektor.

5) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 2 lat od dnia ztozenia dokumentéw do procesu rekrutacji. Jezeli nie zostanie
podpisana z Panem/Paniag umowa to po uptywie w/w terminu dane osobowe podane w dokumentach do procesu rekrutacji zostana


mailto:kancelaria@capowbyd.pl

zarchiwizowane i usunigte.

6). W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:

6.1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

6.2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;

6.3. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

6.3.1. dane nie sa juz niezbedne do celéw, dla ktorych dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

6.3.2. osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

6.3.3. osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa przetwarzania danych i nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

6.3.4. dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

6.3.5. dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisow prawa;

6.4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

6.4.1. osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

6.4.2. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich
ograniczenia.

6.4.3. Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

6.4.4. osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstaw) po
stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

6.5. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastgpujace przestanki:

6.5.1. przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez
tg osobe,

6.5.2. przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

6.6. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastepujace przestanki:

6.6.1. zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

6.6.2. przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora lub przez
strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesdéw maja interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

7. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6
ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$é
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Centrum Administracyjnym Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Trzemigtowie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana
danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane

Ponadto informujemy, ze dane osob zatrudnionych przechowywane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i przepisami
archiwalnymi.
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